Casablanca
M umnicipalidad
peEcrero Alcaipicione 00 1758
Casablanca, 10U ABR 2015
VISTOS: ].- Lla necesidad de llevar a cabo a Concurse Piblico de

antecedentes y oposicion para proveer el cargo de Director
(a) de Control para la I. Municipalidad de Casablanca

Las instrucciones impartidas por el Sefior Alcalde de la |.
Municipalidad de Casablanca, en orden a atender lo
dispuesto en el decreto Alcaldicio numero 3382, de fecha 19
de agosto de 2014, que creo el cargo.

Lo establecido en el D.F.L. NOmero 322 -19.321, del Ministerio
del Interior, publicado en el D. Oficial de 18 de octubre de
1994, que Adeciaq, Modifica y Establece Planta del Personal
de la Municipalidad de Casablanca.

4.- Lo dispuesto en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales

S5.- El Acuerdo N°® 2925 del Concejo Municipal, de Sesidn
Ordinaria n® 992, de fecha 07 de abril de 2015.

b.- Certificade nomero 079 extendide por el sefior Secretario
Municipal.
7. Las facultades gue me confiere la Ley N® 18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades.

DECRETO: |- Apruebense las siguientes bases y lldmese a Concurso Plblico
de antecedentes y oposicién proveer el cargo de Director (q)
de Jontrol para la |. Municipalidad de Casablanca

JIOTESE, £ OMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
A ORE DER

e ;ﬂ' P '_" y . 0 = _\
f'rd i - T, g

Distribucién:
1.- Alcaldia
2.- Dir. Control
3.~ Dir. Salud
4.- RR.HH

5.~ Juridico
EMR/IRC/Kuc
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
PARA PROVEER CARGO VACANTES DE LA PLANTA MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

La llustre Municipalidad de Casablanca, llama a Concurso Piblico para
proveer el siguiente cargo que forma parte de la Planta de Personal Municipal:

1.- CARGO A CONCURSAR: o
Planta Cantidad de | Cargo Grado
| e Cargos
DIRECTIVO 1 Director de a°
| Control

Podrdn participar en el Concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos sefialados en las presentes bases.

Se entendera por postulantes vdlidos a todos aquellos concursantes que
cumplan con las bases del llamado a concurso, y rednan los requisitos para ingresar a la
Administracién Piblica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo
por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninglin postulante alcance el puntaje minimo establecido en las etapas de seleccién que
mds adelante se describen.

JORNADA LABORAL: 44 Horas Semanales.

2.- COMITE DE SELECCION: De acuerde a lo establecido en el art. 19 de la Ley 18.883 el
concurso serd preparado y realizado por el Comité de Seleccién, conformado por el Jefe
o encargado de Personal y por los fres funcionarios de mas alta jerarquia excluidos el
Alcalde y el Juez de Policia local. El Comité deberd levantar Acta del proceso concursal.

3.- REQUISITOS GEMERALES:
Los establecidos en el Arficulo N°10 vy 11 de la Ley N"18.883 Estatuto
Administrative para Funcionarios Municipales, y N° 56 de la Ley N° 19.453.

a) Ser Ciudadano. Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Identidad.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movllizacién, cuando fuere procedente.
Esto se acreditard con cedificado comespondiente de la Direccibn General de
Movilizacién Nacional.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo. Esto se acreditard mediante
Declaracién Jurada de acuerdo a Anexo 2 de las presentes Bases.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. Lo que se acreditard con los
cerlificados pertinentes.

llustre Municipalidad de Casablanca: Depto. de Recursos Humanos/Constitucidn N2111/Fono 32-2277470/ www.municasablanca.cl
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e) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o medida disciplinaria, salvo que hayon transcurido més de cinco
afios desde la fecha de expiracion de funciones. Este requisito se acreditard con
declaracién jurada simple contenida en Anexo 2 de las presentes Bases.

f) No estar inhabilitado para ejercer funciones o cargos piblicos, ni hallarse procesado,
formalizado ni condenado por crimen o simple delito. Este requisito se acreditard
mediante Cerlificado de antecedentes otorgado por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién.

g) No encontrarse inhabilitado para ingresar a un cargo en el Municiplo, segin art. 56 de
la Ley 10.453, sobre Probidad Administrativa. Declaracién jurada contenida en Anexo 2 de
las presentes Bases.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS:-

Los sefialados en el arficulo 12 de la Ley N° 19.280 (modifica la Ley N°
18.495, Organica Constfitucional de Municipalidades estableciendo normas sobre plantas
de personal) y arl. N® 29 de la Ley N°18.695.

CARGO REQUISITOS MINIMOS

DIRECTIVO Titule Profesional Universitario o Titulo Profesional
de una Carrera de, a lo menos ocho semesires
de duracién, otorgado por un establecimiento
de Educacion Superor del Estado o
Reconocido por este.

El titulo profesional deberd ser acorde con la |
funcién de control Interno, segin dictamen N° :
45275/2003 y N° 1140/2013 de Conftraloria
General, son vdlidos los titulos de naturaleza
esencialmente contable, presupuestaria,
financiera y legal.

5.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

De acuerdo a lo establecido en el arficulo 17 v 18 de la ley N® 18.883 el

llomado a concurso se comunicard por oficio a las Municipalidades de la Regién,
se publicard en un diario de circulacién regional. Ademdas se publicard en la pagina Web
de la Municipalidad de Casablanca, www.municasablanca.cl ¥ en paneles informativos
en dependencias municipales, ubicadas en Avda. Constitucién N° 111, comuna de
Casablanca.
Los Interesados en paricipar deberan llenar Ficha Adjunta, presentar en un sobre cerrado
corpeta conteniendo todos los antecedentes que acreditan el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos, ya sea con documentos debidamente autorizados ante
Notario o a fravés de los cerlificados oficiales.

llustre Municipalidad de Casablanca: Depto. de Recursos Humanos/Constitucion N®111/Fono 32-2277470/www.municasablanca.cl
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El sobre en su anverso debe indicar en forma clara el nombre completo

del postulante; y deberd ser entregado en la oficina de Recursos Humanos, ublcada en
Avda. Constitucién N” 111, Comuna de Casablanca.

Los documentos que se deberan presentar son los siguientes:
1.-Ficha de postulacién.
2.-Curricular Vitae, con indicacién clara de teléfono de contacto y comreo
electrénico.
3.-Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad por ambos lados.
4.-Cerlificado de Nacimiento Original.
5.-Certificado de antecedentes (actlualizado)
é.-Certificado original de situaciéon militar al dia (en el caso de los
postulantes varones). Otorgado por la Direccion General de Movilizacién.
7.-Cerfificado original o copia debidamente auterizada de fitulo Profesional
dfin al cargo.
8.-Copia de cerificados de cursos y capacitaciones realizadas.
9.-Certificado de experiencias laborales, indicando fechas de Inicio y
término de periodos trabajados. En caso de no precisar fechas no serén considerados.
10.-Declaracién jurada simple de acuerdo a formato Anexo 2.

Una vez cemado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
S6lo se aceptardn como vdlidas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacién requerida para el proceso. Como resguardo ante una eventual revisién
de Contraloria, dicha documentacién no serd devuelta a los postulantes.

4.- MODALIDAD DEL CONCURSO:
En el proceso concursal se aplicard un procedimiento de etapas sucesivas, en que cada
etapa considera un mecanismo de aprobacién para acceder a la siguiente.

7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

Se aplicaré una pauta de evaluacién que considerard: Estudios,
Cursos y Capacltacién; Experlencia Laboral; y Aptitudes Especificas para el desempefio
del cargo.

7.1.- ETAPA 1.- EVALUACION PRELIMINAR:

En esta etapa el Comité de Seleccién revisard cada sobre de postulacion
verificando si acredita la documentacién correspondiente a los requisifos generales y
especificos, lo cual lo habilita a pasar a la Etapa 2.

7.2. ETAPA 2.- EVALUACION TECNICA DE LAS POSTULACIONES:
En esta Elapa se evaluardn los facltores de  “Estudios, Cursos y
Capacltacién; y Experiencia Laboral”.
Se asignard a cada factor la siguiente ponderacién:
ESTUDIOS, CURSOS Y CAPACITACION, PJE. MAX. 30 PTOS.

llustre Municipalidad de Casablanca: Depto. de Recursos Humanos/ Constitucidn N2111/Fono 32-2277470/www.municasablanca.cl
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EXPERIENCIA LABORAL PJE. MAX. 20 PTOS
Los antecedentes cumiculares de los postulantes se evaluaran de occuerdo a lo

siguiente:
Factor Indicador Puntaje de
Evaluacion
Titulo profesional érea L
Estudios, w il -
Cursos Y | Thulo profesional Contador
capacitacién | Auditor, Ingeniero Comercial, .
1309""*05 u ofras del drea contable,
(En el caso presupuestaria o financiera.
de Ia | Otros titulos profesionales
capacitacién, 3
es excluyente
la Certifica cursos, talleres,
cerificacion | seminarios  en teméticas
de cursos en | reigtivas al Gmbito municipal. | 6
el ambito | (2 puntos por cada curso con
municipal del | yn méximo de 3)
ambito 1
profesional) Certifica cursos y seminarios
en temdlicas referidas al
dambito profesional v no al | 3
municipal ( 1 punto por cada
curso con un maximo de 3)
Experiencia 4 puntos por cada afio de | 8
Laboral experiencia en el servicio
20 puntos | municipal con un tope de 2
(Sélo se | afios.
evaluar@ la | 3 puntes por cada afio de | é
experiencia experiencia en otros servicios
en uno de los | piblicos con un tope de 2
itéms, son | afios
excluyentes | 2 punios por cada afio de | 4
uno del ofro) | experiencia en el dmbito
privado, con un tope de 2
afios.
Sin experiencia laboral. 2

Pasaran a la tercera etapa, los postulantes a los cargos que hayan obtenido un puntaje
superior a 21 puntos, Serdn citados a la entrevista via correo electrénico, o via telefénica.

flustre Municlpalidad de Casablanca: Depto. de Recursos Humanos/Constitucidn N2111/Fono 32-2277470/www.municasablanca.cl
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7.3.- ETAPA 3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: puntaje mdximo
50 PUNTOS.

En esta etapa se aplicara una Entrevista Personal a fravés de la cual se
evaluar@ este factor. Cada integrante de la comisién, reallzaré una pregunta por
concepto, y evaluard en forma independiente a los postulantes connotade 1 a 10 en
cada wuno de ellos. El puntaje obtenido por él o la postulante en cada pregunta
comresponderd al promedio del puntaje asignado por los miembros de la Comisién. Ei
puntaje total obtenido por él o la postulante en la enfrevista serd la suma de los puntgjes
promedio.

A través de la enfrevista se medira el conocimiento sobre diversas temdticas incidentes en
la gestién de Control, y el grado de respuesta del postulante ante distintas situaciones de
diversa dificultad y complejidad, evaluando los siguientes conceptos:

a) Conocimiento de normativa de general aplicacion: Ley N°18.883, Ley N°18.495, Ley
N°19.280, Ley N°18.834, Ley N° 18.575, Ley N° 19.880.

b) Conocimiento de la normativa especial aplicable al Gmbito municipal: Decreto Ley
N°3043, Ley N°20.285, Ley N°19.653, Ley N° 19.886, Ley N° 19.070 y Ley N°19.378.

c) Capacidad analitica e iniciafiva.

d) Aplicacién de criterio v

e) Expresién verbal y presentacién personal

7.4.- PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO.
Para ser considerado como postulante Idéneo para ingresar a la terna se deberd tener un
puntaje igual o superior a 60 puntos.

PUNTUACION TOTAL MAXIMA DEL PROCESO PARA ELABORAR TERNA DE PRESELECCION

FACTOR Puntaje Maximo
Estudios 30
Experiencia Laboral 20
Apfitudes especificas para el desempefio | 50
del cargo.
| Total o 100
| PUNTAJE MAXIMO DEL PROCESO 100
| PUNTAJE MINIMO DE TERNA DE SELECCION { 60 |

8.- DETERMINACION DE LA TERNA:

El Comité de Seleccion confeccionard una lista ordenada en forma descendente de
acuerdo al puntaje total obtenido por él o la postulante y propondrd al 5r. Alcalde los
nombres de los fres postulantes que hubieren obtenido los mayores puntajes totales, para
su decisidn final.

9.- SELECCION DEL TITULAR DEL CARGO:
De conformidad a lo establecido en el Art. 20 de la Ley N° 18.883, serd el
Alcalde, quien de la terna propuesta, selecclonara a él o la titular del cargo.

10.- COMUNICACION DE RESULTADOS:

flustre Municipalidad de Casablanca: Depto. de Recursos Humanos/Constitucidn N2111/Fono 32-2277470/www.municasablanca.cl
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Efectuada la seleccién final, se nofificaré a él o la seleccionada de
manera personal, via correo electrénico y/o carta cerificada, quien deberd manifestar
por escrito su aceptacién al cargo dentro del plazo de fres dias habiles.

5i no lo hiciere, la autoridad nombrara a alguno de los oifros postulantes
propuestos en la terna de seleccién.

De igual modo se informara el resultado final del proceso de seleccién,
dentro de los 3 dias siguientes a su conclusién, a fravés de la pagina web institucional.

11.- PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO:

El acto administrativo se materializarg a fravés de un Decreto Alcaldicio,
que se dictard previa recepcion por escrito de la respectiva aceptacién del cargo,
emitida por él o la postulante seleccionada.

12.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

[ FASES FECHAS , HORA Y LUGAR
Comunicacién a Municipios Regién 13 de Abril 2015
Publicacion del llamado a Concurso en | 19 de Abril 2015

diario Circulacién Provincial o Regional i
Enifrega de Bases Desde el 27 al 30 de Abril 2015

Recepcion de Postulaciones Del 4 al 8 de Mayo 2015 en Oficina de
Recursos Humanos, Constitucién N° 111
Municipalidad de Casablanca

Horario: de 8.30 A 17.30 Hrs.

Evaluacién Preliminar = 11 y 12 de Mayo 2015 -
Evaluacién Técnica |1 13, 14y 15 de Mayo 2015
| Entrevista Personal 18,19 y 20 de Mayo 2015
En Salén Municipal Consfitucion 111
e Casablanca.
Presentacion terna a Alcalde | 22 de Mayo 2015
Resolucién Concurso | 25 de Mayo 2015

Nofificacién de resultado en forma | 26 de Mayo 2015
personal, via comreo elecirénico y/o cara
cerlificada a las o los postulantes
| ganadores
Nombramiento, 1° Junio 2015

Comité de Seleccién.

llustre Municipalidad de Casablanca: Depto. de Recursos Humanos/Constitucidn N2111/Fono 32-2277470/www, municasablanca.cl
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Anexo 1.-

FECHA:

FICHA DE POSTULACION A CONCURSO PUBLICO CARGO DE PLANTA
DIRECTOR (RA) DE CONTROL

NOMBRE : -

TELEFONO

CELULAR

C. ELECTRONICO:

DOMICILIO

IMPORTANTE: Debe presentar en sobre cermmado carpeta con los documentos que
se sefialan en el punto 5 de las Bases y en el orden que alli se indica: ficha de
postulacién, curriculum vitae, fotocoplia simple de la cédula de identidad,
cerfificado de nacimiento original, certificado de antecedentes original,
cerfificado de situacién militar al dia, certificados de estudios de acuerdo al cargo
que se positula, cerificados de cursos y capacitaciones, cerificados de
experiencia laboral, declaracién jurada Anexo 2.

La postulacién presentada Implica mi aceptacién integra de las bases del presente
proceso concursal.

FIRMA DEL POSTULANTE

llustre Municipalidad de Casablanca: Depto. de Recursos Humanos/Constitucion N®111/Fono 32-2277470/www.municasablanca.cl
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Anexo 2

DECLARACION JURADA

NOMERE: -

DOMICILIO:;

RUT:

Bajo Juramento Declaro:

1.- No haber cesado en un cargo Plblico como consecuencia de haber Obtenido
una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salve gque hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

2.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones a cargos poblicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

3.- Tener Salud Compatible para el ejercicio del cargo al que postulo,

4.- No tener vigente o suscrito directamente o por terceros, algin tipo de contfrato
o caucién igual o superior a doscientas UTM, como tampoco algin litigio
pendiente con algin Organismo de la Administracién Piblica. (art 54 Ley N® 18575)

5.- No tener la calidad de Cényuge, Hijo, Adoptada o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de dafinidad inclusive respecto de las
Autoridades vy de los Funclonarios Directivos de la llustre Municipalidad de
Casablanca, hasta el Nivel de Jefe de Departamento o su Equivalente. (art. 54 Ley
N° 18.575)

FIRMA DEL POSTULANTE

Hlustre Municipalidad de Casablanca: Depto. de Recursos Humanos/Constitucion N®111/Fono 32-2277470 fwww.municasablanca.cl



